
NURMIJÄRVEN JALKAPALLOSEURA  ry

TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2012 – 31.12.2012
1. TOIMINNAN TARKOITUS JA TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Nurmijärven Jalkapalloseura ry. toimii Nurmijärven kunnan alueella ja sen tarkoituksena on tarjota mahdollisuus jalkapallon harrastamiselle kilpa- ja harrastetasoilla Nurmijärven kunnan alueella Suomen Palloliiton (SPL) periaatteiden mukaisesti. NJS ry on Suomen Palloliiton ja Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n jäsen ja noudattaa toiminnassaan niiden sääntöjä. Seura toimii Suomen Palloliiton Uudenmaan piirissä merkittävänä kasvattajaseurana ja noudattaa toiminnassaan Kaikki Pelaa -mallia sekä SPL:n Nuorisotoiminta -linjaa. 
Nurmijärven Jalkapalloseurassa on noin 1000 lisenssipelaajaa, joista tyttöpelaajien osuus on yli 300. Lisenssipelaajien määrän perusteella NJS on Nurmijärven suurin urheiluseura. Aktiivisen pelaamisen ja harrastamisen ohella seura tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden toimia jalkapallon parissa mm. erilaisissa organisaation vastuutehtävissä.
Nurmijärven Jalkapalloseura on asettanut itselleen tavoitteeksi Suomen Palloliiton Sinettiseura-sertifikaatin saavuttamisen. Tällä tavoin omalta osaltaan voidaan osoittaa laadukas seuratoiminta, johon nuorien pelaajien on turvallista tulla harrastamaan.

Nurmijärven Jalkapalloseuran jäsenet sitoutuvat noudattamaan seuransa sääntöjä ja virallisten kokousten tekemiä päätöksiä. 

2. SEURAN PAINOPISTEALUEET KAUDELLE 2012
2.1
Seuran toiminta-ajatus
Tavoitteena on tarjota kaikenikäisille mahdollisuus harrastaa jalkapalloa, kehittyä pelaajana sekä yksilönä omista lähtökohdistaan käsin joko harrastus- tai kilpailutoiminnan parissa. Aktiivisen harrastus- ja kilpatoiminnan lisäksi seura tarjoaa mahdollisuuksia toimia jalkapallon parissa esimerkiksi pelinohjaajana sekä tuomarina, valmentajana, huoltajana tai tärkeinä tukijoukkoina.

Seuran toiminta-ajatuksena on asettaa pelaaja kaiken toiminnan keskipisteeksi. Valmennuksessa keskitytään kulloisenkin ikäryhmän tarpeisiin sekä erityisedellytyksiin. Fyysisen taitavuuden sekä jalkapallon teknisten ja taktisten perusedellytysten lisäksi nähdään pelaajan psykologisen ja sosiaalisen kehittymisen tukeminen keskeisenä asiana. 

Lasten ja nuorten urheilun keskeisin tavoite on tarjota heille myönteinen kasvuympäristö urheilun ja liikunnan parissa. Onnistuneessa urheilutoiminnassa voimme antaa kaikille, riippumatta aikaisemmista kokemuksista tai taidoista, virikkeitä monipuoliseen liikuntaan, liikeharjoitteluun, sosiaaliseen yhteistoimintaan ja hyvään henkilökohtaiseen kehitykseen.

Seuran luoman toimintamallin tavoitteena on selkeyttää ja kuvata seuran toiminnan keskeisiä osa-alueita. Siinä selvitetään seuran toiminnan pääperiaatteet – yksilökeskeisyys, kasvatus ja valmennus – jotka nousevat kasvattajaseuramallin lähtökohdista. Toimintamalli määrittelee puitteet, jossa toteutamme kasvattajaseuratoimintaa. Seuran on edelleen kehitettävä toimintakulttuuria, jossa jokaisella pelaajalla on mahdollisuus osallistua, kokeilla, onnistua ja kasvaa ilman menestymisen kiirettä.

2.2
Tavoitteet
Nurmijärven Jalkapalloseuralla on hyvä mahdollisuus saavuttaa jalkapalloseurana haasteellinen tavoite - olla yksi merkittävimmistä kasvattajaseuroista omalla alueellaan. Seura antaa oman kunnan alueella jalkapalloileville nuorille erinomaiset mahdollisuudet kehittyä jalkapalloilijoina lähellä kotia turvallisissa olosuhteissa. Pääkaupunkiseudun läheisyys mahdollistaa erinomaisella tavalla yhteistoiminnan järjestämisen sekä isojen että pienten jalkapalloseurojen kanssa. Seurayhteistoiminnan avulla luodaan verkostot pelaajille päästä näyttämään taitojaan ja kehittämään itseään yksilöllisesti kohti omaa huippua.

Nurmijärven Jalkapalloseuran visio sisältää myös sen, että seura kykenee järjestämään erilaisille ryhmille räätälöitynä toimintaa niin kilpailullisesti kuin harrastepohjalta. Tällä tavalla toimien ollaan osana nuorien kasvattamistyötä kohti terveellistä aikuisikää.

2.3 Seuran arvot 
NJS haluaa antaa mahdollisuuden kasvaa jalkapalloilijana laadukkaassa ja tunnetussa jalkapalloperheessä. Seuran arvot ovat kiinteässä yhteydessä Sinettiseurojen laatukriteerien kanssa. 

· Jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuoresta on seuran pidettävä huolta ja toiminnassa on kasvatuksellinen sisältö. 

· Seurassa on nuorisotoiminnasta vastaava henkilö ja toimintaperiaatteet löytyvät kirjallisena. 

· Jäsenistö sitoutuu seuran toimintalinjaan. 

· Kaikkia mukanaolijoita arvostetaan. 

· Seura aktivoi monipuoliseen ja määrällisesti riittävään liikuntaan. 

· Ohjaajat ja valmentajat ovat koulutettuja ja heidän kehittymistään tehtävissään seurataan.

3. ORGANISAATIO

3.1. Vuosikokous


Seuran ylimpänä päättävänä elimenä ovat vuosikokoukset, joista kevätkokous pidetään 27.3.2012. Syyskokouksen ajankohta päätetään myöhemmin.  

3.2. Johtokunta


Seuran asioita hoitaa ja seuraa edustaa syyskokouksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsema puheenjohtaja ja johtokunta. Johtokunta päättää itse sisäisestä työnjaostaan ja valitsee keskuudestaan työvaliokunnan sekä muut tarvittavat valiokunnat ja työryhmät.


Johtokunnan valitsemia työryhmiä johtavat johtokunnan jäsenet. Valiokuntiin pyritään sitouttamaan myös joukkueiden vastuuhenkilöitä. Valiokuntien esitykset käsitellään ja vahvistetaan johtokunnan kokouksissa.

Johtokunnan vastuualueita ovat mm.:

· seuratoiminnan organisointi ja valvonta, yhteydet Palloliittoon ja sen piiriin, kuntaan ja muihin seuroihin sekä sidosryhmiin

· varainhankinnan organisointi sekä seuran mainos- ja yhteistyösopimukset

· seuran järjestämien turnausten koordinointi ja toteuttaminen

· budjetointi, kirjanpito, rahastonhoito, laki- ja veroasiat, vakuutukset, työsuhdeasiat, jäsenrekisterin ylläpito

· seuran www-sivujen ylläpito, sisäinen ja ulkoinen tiedottaminen

· peli- ja edustusasujen, palkintojen ja muiden seuratuotteiden hankinta, kierrätys ja jakaminen

· peli- ja harjoitusvuorojen jakaminen

· kilpailutoiminta ja sen koordinointi

3.3. Toimihenkilöt ja toimisto


Johtokunnan apuna seuralla on palkattuja toimihenkilöitä. Syyskokouksessa valittu johtokunta suorittaa seuraavalle kaudelle tarvittavien toimihenkilöiden valinnat. 

Vuonna 2012 seuran palveluksessa ovat:

· Toiminnanjohtaja, jonka päätehtävänä on käytännön seuratoiminnan toteuttaminen johtokunnan ohjeiden ja vuosikokousten päätösten mukaisesti.

· Valmennuspäällikkö, jonka päätehtävinä ovat valmennuksen toimintalinjan toteuttaminen, valmennusosaamisen kehittäminen vanhemmissa ikäluokissa ja erityisvalmennus.

· Junioripäällikkö, jonka päätehtävänä on K-CM -nappulaliigan ja nuorempien ikäluokkien valmennuskehitystyö.

· Taloussihteeri, päätehtävinä on joukkueiden kirjanpidon avustaminen mm. kirjanpidon esikäsittely ja yhteydenpito rahastonhoitajiin sekä tilitoimistoon.

· Turnauksien järjestämisestä vastaava henkilö

Yllämainittujen lisäksi seura käyttää erityistyövoimaa (esim. valmennusapua ja ohjaajia) eri tehtäviin kauden 2012 aikana. Seuran kirjanpidon hoitaa vuonna 2012 tilitoimisto P. Niinikoski Oy.

Seuran toimisto ja kokoustilat sijaitsevat osoitteessa Järvihaantie 4, Klaukkala.

3.4. Ikäkausijoukkueiden vastuuhenkilöt


Ikäkausijoukkueilla on omat vastuuhenkilöt ja talous- sekä seuran linjausten mukaiset vuosisuunnitelmat, jotka johtokunta hyväksyy. Johtokunta pyytää suunnitelmat joukkueilta joulukuun alkupuolella. Niiden toimittaminen on edellytys joukkueiden ilmoittamiselle piirin turnaus- ja sarjapelitoimintaan. 

Vanhempien junioreiden joukkueiden (D12-M1) valmentajat valitsee valmennuspäällikkö ja nuorimpien ikäluokkien (F5-E11) joukkueiden osalta sen tekee junioripäällikkö. Joukkueiden omia vastuuhenkilöitä ovat joukkueenjohtaja(t), talkoovastaava(t), rahastonhoitaja(t) ja huoltaja(t). Näiden henkilöiden valinnassa valmentajan, seuran toimihenkilöiden ja pelaajien huoltajien yhteistoiminnalla  on merkittävä rooli.  Joukkueenjohtaja toimii joukkueensa yhteyshenkilönä seuran, pelaajien, vanhempien ja muiden sidosryhmien välillä, vastaten joukkueensa toimintasuunnitelmasta, talousarviosta sekä sovittujen sääntöjen noudattamisesta. Talkoovastaavan päätehtävänä on vastata joukkueen talkootoiminnasta sekä toimia seuran tapahtumien suuntaan ko. joukkueen talkookoordinaattorina. Rahastonhoitaja toimii joukkueenjohtajan apulaisena vastaten joukkueensa kirjanpidosta ja maksuliikenteestä. Valmentaja vastaa pelaajien peluuttamisesta ja koulutuksesta / kehittymisestä. Huoltaja vastaa joukkueen varusteista ja ensiavusta. Tiedottaja vastaa joukkueen näkyvyydestä niin seuran kotisivuilla kuin paikallislehdessäkin.

Ikäluokalle valitaan ikäkausivastaava, jos ikäluokassa on useita joukkueita. Ikäkausivastaavan tehtävänä on vastata ko. ikäluokan toiminnasta, suunnitella ja koordinoida ikäluokan ikäkausijoukkueiden toimintaa sekä edistää ikäluokan sisällä joukkueiden välistä yhteistoimintaa. Ikäkausivastaavat valitsee seuran johtokunta. 

4. JOUKKUEET

Seuran joukkueet jaetaan nappulaikäisiin, junioreihin ja aikuisiin. Nurmijärven Jalkapalloseuran joukkueet ovat pelikaudella 2012:

	Joukkue
	Pelaajia
	Joukkue
	Pelaajia
	Joukkue
	Pelaajia

	P03


	62
	B-pojat
	23
	T03
	23

	P02


	50
	M 1 edustus
	21
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	24

	P 01


	40
	M 2 / A
	35
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Tehotytöt
	20

	P 00


	44
	HUPA
	20
	T99-00
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	21
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	28
	
	
	T97-98

Santos
	23
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	Femmes
	37
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	31
	
	
	Naiset
	27

	
	
	
	
	
	

	K-CM liiga-joukkueet

(2004-2007)
	23 joukkuetta=n. 450 pelaajaa
	
	
	
	

	Yhteensä

pelaajia
	1013
	
	
	
	


4.1 Nappulaikäiset
Nappulaikäisiin kuuluvat ikäluokat F5 – F8. Toiminnan tarkoituksena on luoda pelaajille liikunnan mahdollisuuksia, tukea perustaitojen oppimista ja tutustuttaa leikinomaisesti lajin harjoitteluun lähellä omaa asuinaluetta. K-CM -nappulaliigan joukkueet jaetaan tyttö- ja poika- joukkueisiin. 

4.2. Juniorit


Junioreihin kuuluvat ikäluokat F9 alkaen aina A –junioreihin saakka.

Juniorijoukkueissa toiminta-ajatuksena on asettaa pelaaja kaiken toiminnan keskipisteeksi - pelaajan etu on aina joukkueen edun edellä. Valmennuksessa keskitytään kulloisenkin ikäryhmän tarpeisiin sekä erityisedellytyksiin.

4.3. Aikuiset


Aikuisjoukkueisiin kuuluvat seuran edustus- ja reservijoukkueet. Seuralla on kaudella 2012 edustusjoukkueet sekä miehissä että naisissa. Miesten ja naisten edustusjoukkueiden toimihenkilöt valitsee johtokunta.

Seuran tavoitteena on miesten reservijoukkueen toiminnan jäntevöittäminen ja tehostaminen kaudella 2012 nuorten sarjoista ikääntyvien pelaajien kilpailutoiminnan ja laadukkaan valmennuksen turvaamiseksi.
4.4. Harrastejalkapalloilijat

Harrastejalkapalloilijoihin kuuluvat ikäluokat alkavat F9 - ikäisistä junioreista (jotka eivät lähde ikäkausitoimintaan mukaan nappulaliigan jälkeen) aina senioritoimintaan asti (esim.  HuPa ja Femmes). Harrastejalkapallojoukkueita perustetaan ikäryhmiin kysynnän mukaisesti ja valmennusresurssien mukaan.

5. TAPAHTUMAT

Seura ja sen joukkueet järjestävät vuosittain useita erilaisia tapahtumia. Vuonna 2012 seura järjestää mm. seuraavat tapahtumat:

· Pallokärki-tyttöturnaus 21.-22.4.2012 (Klaukkala), ikäluokat:T01; T02; T03

· Kaikki Pelissä -päiväkotifutis-tapahtumat vk 19 (Klaukkala, Harjula, Mäntysalo, Lepsämä ja Kirkonkylä)

· K-CM –liigan avajaistapahtuma  20.5.2012  

· P2003 –kutsuturnaus

· P2002 –turnaus 26.5-27.5.2012

· P98 –turnaus

· Miesten kesäCup 9.-10.6.2012, P02-P03

· Värisilmäturnaus 16.-17.6.2012, pojat ja tytöt 04 – 07

· Pallokärki-syysturnaus 22.-23.9.2012 (Klaukkala), ikäluokat: 02-03

· Jalkapallokoulu  4.-8.6.12 (Klaukkala) ja 11.-15.6.12 (Rajamäki)

· Lomanlopetusleiri 6.-10.8.2012 (Klaukkala)

· K-CM –turnaus 8.-9.9.2012

· Seuran taitokilpailut syyskuussa  15.9.2012  ja  19.9.2012 

· Päättäjäiset la 24.11.2012

Seuran turnausten valmisteluun osallistuvat johtokunnan ja turnausvaliokunnan lisäksi kaikki NJS:n joukkueet. Joukkueiden osalta keskeisinä vastuuhenkilöinä ovat talkoovastaavat.

6. VALMENNUS, KOULUTUS JA KILPAILUTOIMINTA

Pelaajille toteutetaan syys- ja kevätkaudella taito - ja kykykoulut.

Taitokoulu järjestetään tytöille ja pojille  2001-2002 –ikäluokissa keskiviikkoisin klo 18.00-19.00.  

NJS jatkaa yhteistyötä Raken ja Pepin kanssa. Yhteistyömuotona on valmentajakoulutus. Tämän lisäksi ikäluokkien välillä tehdään joustavaa yhteistyötä pelaajakehityksen suhteen.

Kykykoulu järjestetään 1999- 2000 syntyneille NJS – pelaajille tiistaisin klo 17.00-19.00.

NJS jatkaa Suomen Palloliiton ja Fortumin käynnistämässä FortumTutor-ohjelmassa,  

 jonka tavoitteena on kehittää erityisesti nuorimpien lasten valmennusta. Seuran tutorina 
 toimii  junioripäällikkö Janne Lipponen.

Sarjakauden jälkeen seura järjestää koko seuran yhteiset päättäjäiset, jossa palkitaan pelaajia ja toimihenkilöitä kauden aikana hyvin tehdystä työstä.

Seura tulee järjestämään seuraavat koulutustapahtumat kaudella 2012:

· Psykokinestiikka-koulutus 5. – 6.11.2012(16 h, kouluttaja Pertti Kemppinen)
· E –taso eli Lasten ohjaajakurssi

· uusille rahastonhoitajille perehdytys marraskuussa 2012

· teippauskurssi ja huoltajakurssi tarpeen mukaan

· huoltajakurssi

· pelinohjaajakoulutus järjestetään maaliskuussa 2012

· joukkueenjohtajille järjestetään joukkueenjohtajainfo kevät – ja syyskokouksen yhteydessä

· Seura tukee valmentajien edelleen kouluttautumista(C- ja B-koulutus)

· Result Code –koulutus

· Tutor –koulutukset valituista teemoista FortumTutor –ohjelman painopisteiden mukaan


Valmentajakerho jatkaa toimintaansa vuoden 2012 aikana. Valmentajakerhon painopistettä suunnataan kohdennetuksi koulutukseksi eri-ikäisten joukkueiden valmentajille.

Valmentajakerho kokoontuu 2 – 3 kertaa talvikauden aikana tietyn koulutusteeman pariin keskustelemaan ja kehittämään valmennuksellista osaamista toinen toisiltamme oppien.

Seura osallistuu kustannuksiin ja kannustaa osallistumaan piirin ja muiden seurojen järjestämille kursseille esim. piirin valmennuskursseille ja huoltajakursseille.

7. OLOSUHTEET

Nykytilanne
Seura ja sen joukkueet hyödyntävät Nurmijärven kunnan tarjoamia liikuntapaikkoja peli- ja harjoittelutoimintaan. Hiekka-, nurmi- ja tekonurmikenttiä sekä koulujen liikuntasaleja käytetään laajamittaisesti kaudella 2012. Klaukkalan tekonurmikenttävuoroja käytetään keskimäärin 50 tuntia viikossa talvikuukausina (marras-huhtikuu). 

Nurmijärven Jalkapalloseura on joukkueilleen järjestäessään harjoitusolosuhteita pyrkinyt täysimääräisesti hyödyntämään Nurmijärven kunnan tarjoamat kentät ja muut harjoituspaikat. Seuran toimintaideana on tarjota kaikille ikäluokille laadukasta harjoittelua ja osallistumismahdollisuutta ympärivuotiseen harjoitteluun. Tällainen suuntaus on arkipäivää kehittyvillä jalkapalloseuroilla Suomessa. NJS haluaa pysyä tässä kehityksessä mukana. Toimintaa ei voida kuitenkaan helposti nykyisillä harjoituspaikoilla laajentaa tai kehittää. Uusien – nuorimpien ikäluokkien mukaan ottaminen vaatisi nykyistä enemmän jalkapalloharjoitteluun soveltuvia harjoituspaikkoja. Jotta seuratoimintaa voidaan kehittää ja laajentaa, tarvitsee NJS lisää harjoituspaikkoja ympärivuotiseen käyttöön.

Seuran joukkueet ovat nykyisellään joutuneet etsimään harjoitteluolosuhteita oman kunnan ulkopuolelta turvatakseen toiminnan laadukkuuden.   

Ympärivuotisessa toiminnassa on mukana tällä hetkellä n. 750 pelaajaa. Kun ympärivuotisessa toiminnassa mukana oleva 750 pelaajamäärä jaetaan harjoitusryhmiin (n. 16-20 pelaajaa),  harjoittelevia joukkueita on noin 40. Klaukkalan lämmitettävän tekonurmen vuorot, maksimissaan 50 viikkoharjoitustuntia talvikaudella lokakuu-huhtikuu välisenä aikana, ovat riittämättömät seuran ja sen pelaajien kehittämiseen. Tasaisesti jaettuna tekonurmen harjoitusvuorot tarkoittaisivat sitä, että jokaiselle harjoittelevalle ryhmälle löytyisi vain yksi 75 minuutin vuoro viikossa koko kentällä. Seuran tavoitteena on mahdollistaa harjoitteleville ryhmille ikäluokista riippuen 3-7 viikkoharjoitusta. Ero tavoitteen ja tämän hetkisen tilanteen välillä on huolestuttavan suuri. 

K-CM –nappulaliigan joukkueet (5-8 –vuotiaat) ovat saaneet varsin rajoitetun määrän hajavuoroja arki-iltoina koulujen saleista talvikausille 2010-2012. Vähäisistä harjoitusajoista johtuen ei voida tällä hetkellä nostaa harjoitusmääriä halutulle tasolle. Lisäksi kapea harjoitusaikatarjonta tietysti vaikeuttaa valmentamisen järjestämistä lapsille. 
Nurmijärven Jalkapalloseura haluaa omalta osaltaan lisätä lasten liikunnan kokonaismäärää, jotta lapset liikkuisivat vähintään oman terveytensä kannalta riittävästi. 

Näistä syistä Nurmijärven Jalkapalloseura on käynnistänyt hankkeen jalkapallon harjoitus- ja pelikäyttöön rakennettavan ylipainehallin rakentamisesta Klaukkalan urheilukentän alueelle entisen hiekkakentän päälle
Jalkapallohallihanke

Klaukkalan lämmitettävän tekonurmen pinta uusitaan syksyllä 2011 Nurmijärven kunnan toimesta ja vanha matto on samalla siirretty hiekkakentän päälle. Hallin rakentaminen tehostaisi entisen hiekkakentän alueen käyttöä huomattavasti, koska talviaikaan kenttä ei ole lainkaan käytössä. Tällä järjestelyllä kenttä saataisiin ympärivuotiseen tehokkaaseen käyttöön.

Hanketta varten on perustettu vuoden 2011 aikana projektiryhmä, joka on kuluneen vuoden aikana valmistellut hallihanketta erinomaisella tavalla. Seura ja projektiryhmä ovat hallihanketta esitelleet Nurmijärven kunnalle ja vuoden 2011 aikana aloitetut järjestelyt saatetaan eteenpäin tulevalla talvikaudella.

Suunnitelmassa on esitelty hankkeen kustannukset, käytännön järjestelyt ja aikataulu. Yhtenä osana suunnitelmaa on tehty myös tarveselvitys ja esitys hallin alustavaksi käyttösuunnitelmaksi sekä myös lämmitettävän tekonurmen osalta samat asiat. 
Käyttäjämäärät jalkapalloalustoille ovat olleet kasvussa ja lisäharjoitusvuoroihin on edellä mainittujen seuran sisäisten arvioidenkin mukaan painetta. Käyttösuunnitelma osoittaakin, että on olemassa suuri tarve molemmille, sekä lämmitettävälle tekonurmelle että harjoitushallille. Suunnitelma osoittaa myös, että käyttömäärät eivät hallin takia vähene lämmitettävällä tekonurmella, sillä pelkästään NJS:lla on seuraavat tarpeet kehittää kenttätoimintaa talvikaudella:
· Kehittää seuran kilpailutoimintaa osana pelaajakehitystä myös talvikaudella (lokakuu-huhtikuu).

· Järjestää 3-6 joukkueen 2-3 tunnin miniturnauksia säännöllisesti oman kodin lähellä eri ikäluokille.

· Järjestää yksittäisiä harjoituspelejä kotikunnassa viikoittain.

· Järjestää viikonloppu- tai päiväturnauksia kotikunnassa

· Toteuttaa talvisarjoja tytöille ja pojille eri ikäluokissa. 

Aikataulu

Tavoitteena on, että halli on seuran käytössä lokakuussa 2012. Hankkeen yleisaikataulu pitää sisällään rakentamiseen liittyvät järjestelyt. Hallin rakentaminen tulisi mahdollisimman hyvin nivouttaa kesän ja syksyn 2012 kilpailutoimintaan sopivaksi ja niin, että se vain vähän haittaisi kenttien toimintaa. Paras vaihtoehto olisi, jos perustuksiin liittyvät työt voitaisiin tehdä heinäkuussa kilpailukausien välisen tauon aikana ja itse hallin pystyttäminen heti syyssarjojen jälkeen.
Kustannusarvio
Hankkeen alustava kustannusarvio vuoden 2011 suunnittelun perusteella on noin 620 000 euroa. Kustannukset jakaantuvat perustustöihin (100 000 €), rakennuttamiskustannuksiin (40 000€) sekä itse ylipainehallin (480 000 €) hankintaan. Hankkeen kokonaissisältöä tullaan tarkistamaan talvikauden aikana. Seuran tavoitteena on sisällyttää myös uuden tekonurmen hankkiminen rakennettavaan halliin. 
Toimenpiteet

Vuoden 2011 kevätkokouksen päätösten mukaisesti on jo perustettu NJS halliyhtiö, jonka omistaa NJS ry. Halliyhtiö on aloittanut toimintansa ja hallihankkeen jatkotoimenpiteet seurassa toteutetaan halliyhtiön kautta. Nurmijärven Jalkapalloseura ry:n pelaajilta tullaan vuoden 2012 aikana keräämään olosuhdemaksu, jolla seura osallistuu hallihankkeen omarahoitusosuuteen. Maksun suuruuteen tulee vaikuttamaan seuran onnistuminen rahoitusjärjestelyissä sekä ulkopuolisen tuen hankinnassa. Olosuhdemaksun suuruus määritetään lopullisesti kevätkokouksessa 2012.
Aikataulu mahdollistaa myös ulkopuolisen tuen hakemisen hallihankkeelle. Seura selvittää eri tukimuodot ja pyrkii anomaan hankkeelle tuet talvikauden aikana. Ensimmäisessä vaiheessa vuoden 2011 aikana neuvotellaan Nurmijärven kunnan kanssa kentän alueen käyttösopimuksesta. Nurmijärven kunnan mahdollisuudet osallistua hankkeen takaamiseen liittyviin asioihin tullaan myös selvittämään. Seura on kiinnostunut tarjoamaan jalkapallohallin päiväaikaista käyttöä myös alueella toimiville kouluille osana hyvää yhteistoimintaa Nurmijärven kunnan kanssa. Myös Klaukkalan urheilupuiston alueen toimintojen kehittämisestä pyritään keskustelemaan Nurmijärven kunnan kanssa. Jalkapallohalli lisää sosiaalitilojen käyttöä ja omalta osaltaan luo paineita alueen huoltorakennuksen uudistamiselle.
Nurmijärven Jalkapalloseura ry ja sen omistama NJS Halliyhtiö sitoutuvat hallihankkeeseen ja pyrkivät erillisen suunnitelman mukaan hankkimaan hallihanketta varten varallisuutta Nurmijärven kunnan alueelta ja myös muilta yhteistoimintakumppaneilta.

8. TIEDOTUS

NJS ry julkaisee lehden vuoden 2012 alussa seuran sekä joukkueiden toiminnan esittelyä sekä hallihankkeen edistämistä varten. 

Muussa tiedottamisessa seuran www-sivut ja sähköposti ovat avainasemassa. Lisäksi paikallislehtiä hyödynnetään seuran ja sen joukkueiden tapahtumien tiedottamisessa.

9.  TALOUS

Talousarvio vahvistetaan seuran syyskokouksessa. Joukkueet vastaavat omasta taloudestaan ja varainhankinnasta. Joukkueiden toimintasuunnitelmat ja talousarviot käsitellään ja vahvistetaan johtokunnan kokouksessa joulukuussa 2011. Joukkueenjohtaja(t) vastaa joukkueensa toimintasuunnitelman ja talousarvion laatimisesta sekä joukkueensa varojen riittävyydestä.

Seuran tulot koostuvat pelaajien jäsen- ja toimintamaksuista, varainhankinnasta sekä avustuksista. Avustusta haetaan Nurmijärven kunnalta mm. liikunta-ja nuorisotoimen määrärahoista. Suurimmat seuran kuluerät ovat  kilpailu-, koulutus- ja valmennuskustannukset, pelivarusteet ja -tarvikkeet sekä hallintokustannukset.
Seura saa valtakunnallista Fortum tutorohjelman tukea.
Seuran tulorahoituksessa erityisesti omatoimisen varainhankinnan osuutta tulee vahvistaa mm. uusien yhteistyösopimusten avulla. 
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